ONSHIN

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ONSHIN

Wersja petna dla personelu, rodzicéw i opiekunéw
Wersja 1.0 ® obowigzuje od 24 sierpnia 2026 r.

Standardy zostaty opracowane samodzielnie dla specyfiki ONSHIN - szkoty prowadzacej Aikido, Kenjutsu, Pilates, Joge i
inne zajecia ruchowe. Uwzgledniaja obowigzki ustawowe oraz rekomendacje dla podmiotow sportowych.

Preambuta

ONSHIN chce by¢ miejscem, w ktérym dzieci i mtodziez moga bezpiecznie rozwija¢ sprawnosc¢, koncentracje,
samodzielnosc¢ i relacje z innymi. Kontakt fizyczny jest naturalnym elementem wielu prowadzonych zajec -
szczegoblnie sztuk walki, asekuracji oraz korekty ruchu - dlatego bezpieczenstwo, jasne granice, szacunek i
transparentnosc¢ sg czescig metody pracy, a nie dodatkiem do nie;j.

Kazda osoba dziatajgca w imieniu ONSHIN ma obowigzek kierowac sie dobrem matoletniego, respektowac
jego godnos¢ i prawa oraz reagowac na sygnaty krzywdzenia. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy,
wykorzystywanie przewagi lub budowanie relacji, ktére naruszajg bezpieczenstwo dziecka.

Rozdziat I. Zakres, organizacja i definicje

1. Standardy obowigzujg w ONSHIN prowadzonym przez Justyna Ozdzinska, w szczegélnosci w lokalizacji ul.
Ludowa 6, 30-544 Krakdéw, a takze podczas wydarzen, pokazéw, warsztatéw, wyjazdoéw i innych aktywnosci
organizowanych przez ONSHIN z udziatem matoletnich.

2. Standardy dotyczg wszystkich oséb dopuszczonych do dziatalnosci z matoletnimi niezaleznie od podstawy
wspotpracy, w szczegolnosci pracownikow, instruktorow, trenerow, nauczycieli, zleceniobiorcow,
wspotpracownikow B2B, praktykantéw, stazystow i wolontariuszy. Osoby wykonujace wytacznie zadania
niezwigzane z dziatalnoscig z matoletnimi podlegaja standardom w zakresie adekwatnym do rzeczywistego
kontaktu z dzieémi.

3. Uzyte okreslenia oznaczaja:

e Matoletni/ Dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

e Opiekun - rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy lub inna osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka.

o Personel - kazda osoba wskazana w pkt 2, ktéra moze mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z
dziatalnoscig ONSHIN.

e Krzywdzenie - dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, dobra osobiste, bezpieczenstwo lub
prawidtowy rozwdj dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, przemoc
rowiesnicza i cyberprzemoc.

e Koordynator - osoba odpowiedzialna za wdrazanie standardéw, przyjmowanie zgtoszen, koordynowanie
interwencji i monitorowanie stosowania standardow.

e Dorosty Uczestnik - petnoletnia osoba biorgca udziat w zajeciach wspdlnie z matoletnimi, ktdra nie jest
cztonkiem personelu.

4. Koordynatorem Ochrony Matoletnich w ONSHIN jest Piotr Ozdzinski, tel. 791 670 960, e-mail
piotr@onshin.pl.
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5. Jezeli zgtoszenie dotyczy Koordynatora albo zachodzi konflikt intereséw, obowiagzki zwigzane z przyjeciem
zgtoszenia i dalszg interwencja przejmuje Justyna Ozdzinska; kontakt: info@onshin.pl, tel. 793 603 987.

6. Koordynator jest jednoczesnie osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji oraz przygotowanie planu wsparcia dziecka, chyba ze
w konkretnej sprawie kierownictwo ONSHIN wyznaczy inng kompetentng osobe.

Rozdziat Il. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczenie do pracy z dzieémi

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu, rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi ONSHIN wykonuje
obowiazki weryfikacyjne wynikajace z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle
seksualnym i ochronie matoletnich.

o ONSHIN sprawdza osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz w rejestrze oso6b, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie;

e osoba przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym prawem zakresie;

e w przypadku obywatelstwa innego panstwa lub zamieszkiwania w innych panstwach w okresach
wskazanych ustawa przedstawia wymagane informacje z wtasciwych rejestrow zagranicznych albo
oswiadczenia dopuszczone przepisami;

e dokumentacje weryfikacji przechowuje sie w dokumentacji dotyczgcej danej osoby zgodnie z przepisami o
ochronie danych.

2. Samo oswiadczenie kandydata o niekaralnosci nie zastepuje informacji z KRK ani obowigzkowego
sprawdzenia rejestrow, jezeli przepisy wymagaja tych dokumentéw.
3. ONSHIN bierze pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie, sposéb komunikacji z dzie¢mi, gotowos¢ do

respektowania granic oraz zdolno$¢ do prowadzenia zaje¢ bez przemocy i ponizania.

4. Personel zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi i potwierdza to
podpisanym oswiadczeniem. Koordynator dokumentuje przygotowanie personelu.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Zasady podstawowe

e traktuj dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i bez oSmieszania;

e komunikuj wymagania jasno i adekwatnie do wieku, mozliwosci oraz potrzeb dziecka;

e stosujjednakowe reguty i nie faworyzuj uczestnikéw;

e nie wykorzystuj przewagi wieku, pozycji instruktora, autorytetu ani przewagi fizycznej;

e reagujna przemoc réowiesnicza, wykluczanie, ponizanie i zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu;

e uwzgledniaj potrzebe przerwy, przecigzenie sensoryczne, trudnosci komunikacyjne i inne szczegolne
potrzeby dziecka.

2. Kontakt fizyczny podczas zajec

Kontakt fizyczny moze by¢ konieczny i prawidtowy, gdy stuzy bezposrednio celowi zaje¢ lub bezpieczenstwu. W
ONSHIN dotyczy to w szczegélnosci:

e wykonywania i demonstrowania chwytéw, zej$¢, rzutéw, paddéw, immobilizacji i innych technik Aikido;
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e c¢wiczen z bokkenem, jo lub innym sprzetem treningowym w Kenjutsu, w tym ustawienia dystansu,
kierunku i bezpiecznej pracy partnerow;
e asekuracji, pomocy przy utrzymaniu réwnowagi oraz zapobieganiu upadkowi lub urazowi;
e korekty ustawienia ciata w Pilates, Jodze i innych zajeciach ruchowych, jezeli korekta dotykowa jest
potrzebna i adekwatna.

Przy kontakcie fizycznym personel:

e wyjasnia, na czym polega ¢wiczenie i dlaczego kontakt jest potrzebny;

e w miare mozliwosci uprzedza o korekcie dotykowej i respektuje sygnat dziecka, ze nie chce takiej korekty,
proponujac alternatywe werbalng lub pokaz, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu;

e ogranicza kontakt do zakresu koniecznego do ¢wiczenia lub asekuracji;

e nie dotyka miejsc intymnych i nie podejmuje kontaktu o charakterze seksualnym, ponizajagcym lub
niezwigzanym z treningiem;

e przerywa ¢wiczenie lub zmienia sposob pracy, gdy dziecko zgtasza bdl, lek lub przekroczenie granicy, z
wyjatkiem krotkiej interwencji koniecznej do zapobiezenia bezposredniemu urazowi.

3. Zachowania niedozwolone

e bicie, szarpanie, popychanie, stosowanie kar fizycznych lub zadawanie bélu jako formy dyscypliny;

e upokarzanie, wySsmiewanie, straszenie, grozenie, zawstydzanie i krzyk uzywany w celu wywotania leku;

o komentarze seksualne, seksualizowanie wygladu, zarty o charakterze seksualnym, prezentowanie tresci
pornograficznych lub nawigzywanie relacji seksualnej;

e zapraszanie dziecka do prywatnego mieszkania personelu w zwigzku z relacjg powstatg na zajeciach, z
wyjatkiem sytuacji rodzinnych lub spotecznych niezwigzanych z rolg personelu i znanych Opiekunowi;

e udzielanie dziecku alkoholu, wyrobéw nikotynowych, substancji odurzajgcych lub zachecanie do ich
uzywania;

e proszenie dziecka o zachowanie tajemnicy dotyczacej relacji z personelem, kontaktu fizycznego,
komunikacji lub spotkan;

e prywatne utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw niezwigzanych z dziatalnoscig ONSHIN.

Rozdziat IV. Zajecia indywidualne, szatnie i sytuacje jeden na jeden

1. Zajecia indywidualne z matoletnim moga sie odbywac, jezeli Opiekun wie o terminie i miejscu zajec.
Preferuje sie przestrzen dostepna lub widoczna dla innych oséb; unika sie niepotrzebnego zamykania sie z
dzieckiem w odosobnionym pomieszczeniu.

2. Jezeli zachodzi potrzeba rozmowy z dzieckiem na osobnosci, nalezy zapewnié prywatnosé tresci rozmowy,
ale jednoczes$nie mozliwg transparentnosé sytuacji, np. otwarte drzwi, widoczne miejsce lub obecnos¢ drugiej
osoby dorostej, jezeli nie narusza to dobra dziecka.

3. W szatniach i tazienkach obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania i nagrywania. Dorosli uczestnicy i
personel korzystajg z przebieralni w sposdb zapewniajacy dzieciom prywatnos¢. W miare mozliwosci
organizuje sie przebieranie dorostych i dzieci oddzielnie.

4. Opiekun moze wejs¢ do przebieralni dziecka tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione potrzeba dzieckaiz
poszanowaniem prywatnosci pozostatych oséb.

5. Pomoc w czynnosciach higienicznych lub przebieraniu dziecka moze by¢ udzielona wytacznie, gdy jest
niezbedna z uwagi na wiek, stan zdrowia lub szczegélne potrzeby, w zakresie minimalnym i w sposéb
transparentny. W pierwszej kolejnosci, gdy jest to mozliwe, pomoc zapewnia Opiekun.
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Rozdziat V. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Dzieci sg zobowigzane respektowac granice partneréw treningowych i wykonywac techniki wytacznie
zgodnie z instrukcjg prowadzacego. Zgoda na udziat w treningu nie oznacza zgody ha przemoc poza
éwiczeniem.

2. Niedozwolone sg w szczegdélnosci:

o celowe bicie, kopanie, popychanie, duszenie lub inne uzywanie technik poza kontrolowanym éwiczeniem;

e wyzwiska, odmieszanie, grozby, zastraszanie, szantaz, izolowanie i wykluczanie;

e zabieranie lub niszczenie rzeczy;

e seksualizowanie, naruszanie intymnosci, dotykanie miejsc intymnych lub zmuszanie do zachowan o
charakterze seksualnym;

e cyberprzemoc, publikowanie materiatéw kompromitujacych oraz udostepnianie zdje¢ lub filméw innego
dziecka bez wymaganej zgody;

e odwet wobec osoby, ktéra zgtosita problem.

3. Prowadzacy przerywa zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu, oddziela osoby uczestniczace w zdarzeniu,
zapewnia pomoc osobie pokrzywdzonej i informuje Koordynatora, gdy sytuacja wymaga dalszej interwenciji.

Relacje matoletnich z dorostymi uczestnikami zajec

4. W grupach mieszanych Dorosty Uczestnik moze éwiczy¢ w parze z matoletnim wytacznie zgodnie z
poleceniami prowadzacego i pod jego nadzorem. Obowigzujg go te same zasady poszanowania granic, zakazu
przemocy, seksualizacji, prywatnego nagrywania i wykorzystywania przewagi fizyczne;.

5. Dorosty Uczestnik nie powinien nawigzywac z matoletnim prywatnej relacji wynikajgcej z zaje¢ ani
kontaktowac sie z nim poza zajeciami bez wiedzy Opiekuna. W szatniach i przebieralniach stosuje sie zasady
prywatnosci opisane w Rozdziale IV.

Rozdziat VI. Komunikacja elektroniczna i bezpieczernstwo w Internecie

1. Podstawowym kanatem komunikacji dotyczacej dziecka jest kontakt z Opiekunem poprzez system
rezerwacyjny, telefon, e-mail lub oficjalne kanaty ONSHIN.

2. Bezposrednia komunikacja personelu z matoletnim poza zajeciami powinna by¢ ograniczona do spraw
organizacyjnych lub treningowych i odbywac sie za wiedzg Opiekuna, w sposdb mozliwy do
udokumentowania. W miare mozliwosci stosuje sie komunikacje grupowa lub wtgcza Opiekuna do
korespondencji.

3. Personel nie buduje prywatnej relacji z dzieckiem poprzez prywatne konta w mediach spotecznosciowych.
Nie wysyta tresci niezwigzanych z zajeciami i nie prowadzi komunikacji nocnej, intymnej lub ukrywanej przed
Opiekunem.

4. ONSHIN nie udostepnia dzieciom urzadzen elektronicznych do swobodnego korzystania z Internetu. Jezeli

dzieci korzystajg z wtasnych urzadzen lub sieci Wi-Fi dostepnej w lokalu, robig to na odpowiedzialnos¢
Opiekuna i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w ONSHIN.

5. Nagrywanie zaje¢ przez uczestnikow wymaga zgody prowadzacego i musi respektowac prawa innych osdb.
W szatniach i tazienkach nagrywanie jest zawsze zabronione.
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6. Po ujawnieniu cyberprzemocy, szkodliwych tresci, grozby, szantazu, nieuprawnionego wykorzystania
wizerunku lub seksualnego kontaktowania sie z dzieckiem personel nie rozpowszechnia tresci dalej,
zabezpiecza niezbedne informacje o zdarzeniu i przekazuje je Koordynatorowi.

Rozdziat VII. Wizerunek i dane osobowe matoletnich

1. ONSHIN chroni prywatnos¢ dziecka i ogranicza zakres publikowanych danych do niezbednego minimum.

2. Rozpoznawalny wizerunek matoletniego wykorzystywany do celdw promocyjnych lub informacyjnych
publikuje sie co do zasady na podstawie odrebnej, dobrowolnej zgody Opiekuna, okreslajgcej zakres, cel i
kanaty publikacji. W miare mozliwosci uwzglednia sie takze zgode dziecka odpowiednio do jego wieku i
dojrzatosci.

3. Brak zgody lub jej cofniecie nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu dziecka w zajeciach.

4. Personel nie publikuje zdje¢ dzieci z zaje¢ na prywatnych profilach ani nie przechowuje ich na prywatnych
urzadzeniach dtuzej, niz jest to konieczne do przekazania materiatu do oficjalnej publikaciji, jesli takie
przetwarzanie zostato wczesniej zatwierdzone przez ONSHIN.

5. W przypadku zdje¢, na ktérych dziecko jest jedynie elementem wiekszej catosci, stosuje sie przepisy prawa
autorskiego i przepisy o ochronie danych; kazdorazowo nalezy oceni¢ kontekst i dobro dziecka.

Rozdziat VIII. Dzieci ze szczegdInymi potrzebami i niepetnosprawnosciami

1. Standardy stosuje sie z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami, neuroréznorodnoscia,
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, trudnosciami komunikacyjnymi, sensorycznymi lub zdrowotnymi.

e polecenia przekazuje sie w sposéb mozliwie jasny, spokojny i dostosowany do sposobu komunikacji
dziecka;

e w miare mozliwos$ci zapewnia sie przewidywalnos¢ zaje¢, mozliwosé krotkiej przerwy oraz ograniczenie
nadmiernych bodzcoéw;

e zachowania wynikajgce ze szczegblnych potrzeb nie sg automatycznie traktowane jako ztosliwos¢ lub
niepostuszenstwo;

e kontakt fizyczny i asekuracje dostosowuje sie do wrazliwosci, potrzeb i mozliwosci dziecka;

e personelwspodtpracuje z Opiekunem w zakresie informacji koniecznych do bezpiecznego udziatu w
zajeciach, bez zbednego gromadzenia danych medycznych.

Rozdziat IX. Wyjazdy, warsztaty, wydarzenia i transport

1. Podczas wyjazdéw i wydarzenn ONSHIN organizuje opieke adekwatnie do wieku uczestnikow, liczby dzieci,
charakteru aktywnosci i miejsca.

e personel zna zasady odbioru i przekazywania dzieci Opiekunom;

e unika sie sytuacji niepotrzebnego pozostawania jednej osoby dorostej sam na sam z dzieckiem w miejscu
niewidocznym dla innych;

e personel nie $pi z dzieckiem w jednym t6zku; wspdlny nocleg w jednym pokoju osoby dorostej i dziecka
dopuszcza sie wytgcznie w sytuacji rodzinnej lub wyjatkowej, uzasadnionej bezpieczenstwem i
uzgodnionej z Opiekunem, przy zachowaniu dodatkowych zabezpieczen;

e przed wejsciem do pokoju dziecka personel puka, z wyjatkiem sytuacji wymagajacej natychmiastowe;j
interwenc;ji;
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e transport matoletniego przez cztonka personelu poza transportem zorganizowanym wymaga wiedzy i
zgody Opiekuna, chyba ze konieczne jest natychmiastowe dziatanie dla ochrony zycia lub zdrowia.

Rozdziat X. Rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia

1. Personel zwraca uwage na zachowania, urazy, wypowiedzi, zmiany emocjonalne i inne sygnaty mogace
wskazywaé, ze dziecko doswiadcza przemocy, zaniedbania, wykorzystywania seksualnego, przemocy
réowiesniczej lub cyberprzemocy.

2. Pojedynczy sygnat nie zawsze oznacza krzywdzenie. Zadaniem personelu nie jest prowadzenie dochodzenia
ani samodzielne przestuchiwanie dziecka, lecz bezpieczne przyjecie informacji, odnotowanie faktéw i
uruchomienie wtasciwej procedury.

3. Jezeli dziecko moéwi o krzywdzeniu, osoba dorosta stucha spokojnie, nie obiecuje zachowania sprawy w
tajemnicy, nie sugeruje odpowiedzi, nie ocenia dziecka i wyjasnia, ze informacja zostanie przekazana osobie,
ktéra moze pomoc.

Rozdziat XI. Procedura zgtoszenia i interwenc;ji

1. Kazdy cztonek personelu, ktéry podejrzewa krzywdzenie dziecka, otrzymat zgtoszenie lub byt Swiadkiem
zdarzenia zagrazajgcego dziecku, niezwtocznie:

1. zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w razie potrzeby przerywa zagrazajace zachowanie;

2. w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzwoni pod numer alarmowy 112 i udziela pomocy
w granicach swoich kompetencji;

3. przekazuje informacje Koordynatorowi; jezeli zgtoszenie dotyczy Koordynatora - wtascicielce ONSHIN;

4. sporzadza krétka notatke zawierajgca fakty: kto, kiedy, gdzie, co zostato zaobserwowane lub zgtoszone
oraz jakie podjeto dziatania;

5. zachowuje poufnos¢ wobec oséb nieuprawnionych.

2. Koordynator ocenia charakter zgtoszenia i decyduje o dalszych dziataniach, w szczegdlnosci o kontakcie z
Opiekunem, odsunieciu osoby od kontaktu z dzie¢mi, zabezpieczeniu materiatéw, udzieleniu dziecku
wsparcia oraz zawiadomieniu wtasciwych organéw.

3. Jezeliistnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Koordynator lub osoba
przejmujaca jego obowiagzki sktada zawiadomienie Policji lub prokuraturze. W sytuacji zagrozenia dobra
dziecka moze zostacé ztozony wniosek do sadu opiekuriczego o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny.

4. Jezeli okolicznosci wskazujg na przemoc domowag, ONSHIN przekazuje informacje wtasciwemu podmiotowi
uprawnionemu do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” oraz podejmuje inne dziatania wymagane prawem i
bezpieczenstwem dziecka. ONSHIN nie deklaruje samodzielnego wszczynania procedury, jezeli nie nalezy do
podmiotéw ustawowo uprawnionych.

5. Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu, osoba ta moze zostaé niezwtocznie odsunieta od kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dzieci. Dalsze decyzje
podejmuje sie proporcjonalnie do ustalen i zgodnie z prawem.

6. W przypadku przemocy rowiesniczej ONSHIN zapewnia bezpieczeristwo osobie pokrzywdzonej, ustala
podstawowe fakty, rozmawia z Opiekunami w zakresie adekwatnym do zdarzenia i podejmuje dziatania
wychowawcze, organizacyjne lub prawne. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony, stosuje sie
odpowiednig sciezke zawiadomienia organdw.
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Rozdziat XII. Plan wsparcia dziecka

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Koordynator ustala, czy dziecko potrzebuje planu wsparcia w ramach
mozliwosci ONSHIN.

2. Plan moze obejmowac w szczegdélnosci:

e zmiane grupy, par treningowych, instruktora, miejsca w szatni lub organizacji wejscia/wyjscia;

e czasowe ograniczenie kontaktu z osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

e ustalenie osoby dorostej, do ktérej dziecko moze zwrécié sie podczas zajeé;

e uzgodnione z Opiekunem dostosowania dotyczace komunikacji, przecigzenia lub poczucia
bezpieczenstwa;

e przekazanie Opiekunowi informacji o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy poza ONSHIN.

3. Plan nie zastepuje pomocy medycznej, psychologicznej, interwencji Policji, prokuratury, sgdu ani pomocy
spotecznej, jezeli jest ona potrzebna.

4. Dziatania planuje sie z poszanowaniem zdania dziecka, odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci, oraz w
miare mozliwosci we wspétpracy z niekrzywdzacym Opiekunem.

Rozdziat XIll. Dokumentowanie, poufnosc i przechowywanie

1. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji oraz przechowuje karty zgtoszen, notatki, decyzje i
dokumenty zwigzane z interwencja w sposéb zabezpieczony przed dostepem oséb nieuprawnionych.

2. Dokumentacja zawiera tylko informacje potrzebne do ochrony dziecka, podjecia dziatan i wykazania
prawidtowego przebiegu interwencji.

3. Informacje o zgtoszeniu sg udostepniane wytgcznie osobom, ktére muszg je zna¢ z uwagi na ochrone
dziecka, obowigzki prawne lub prowadzong procedure.

4. Dokumentacje przechowuje sie przez okres wynikajacy z celu przetwarzania, obowigzkéw prawnych i
potrzeby ochrony roszczen, a nastepnie usuwa lub niszczy w bezpieczny sposéb.

5. Koordynator utrzymuje aktualng wewnetrzna liste kontaktéw do wtasciwej miejscowo jednostki Policji, sadu
rodzinnego, jednostki pomocy spotecznej oraz innych lokalnych podmiotéw mogacych udzieli¢ pomocy
dziecku i rodzinie.

Rozdziat XIV. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

1. Przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi personel otrzymuje Standardy, informacje o Koordynatorze,
Sciezce zgtaszania i podstawowych zasadach interwencji.

2. Przygotowanie obejmuje co najmniej: bezpieczne relacje, specyfike kontaktu fizycznego podczas zajec,
reagowanie na ujawnienie przemocy, zasady wizerunku, komunikacje elektroniczna, sytuacje w szatniach oraz
potrzeby dzieci ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Zapoznanie ze Standardami jest dokumentowane podpisanym oswiadczeniem. Koordynator moze
organizowac szkolenia uzupetniajace i przypomnienia.

Rozdziat XV. Udostepnianie Standardow

1. Petna wersja Standardéw oraz wersja skrécona dla matoletnich sg publikowane na stronie onshin.pli
udostepniane w widocznym miejscu w lokalu ONSHIN.
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2. Rodzice i Opiekunowie sg informowani o Standardach przy zapisie dziecka lub w inny skuteczny sposob.
3. Dzieci sg zapoznawane z najwazniejszymi zasadami w sposéb zrozumiaty dla ich wieku. Informacja

obejmuje co najmniej: prawo do bezpieczenstwa, granice kontaktu fizycznego, zakaz przemocy, sposéb
zgtoszenia problemu i kontakt do Koordynatora.

Rozdziat XVI. Monitoring i aktualizacja

1. Koordynator monitoruje stosowanie Standardéw na biezgco i zbiera uwagi od personelu, dzieci i
Opiekundéw.

2. Formalna ocena Standardéw odbywa sie co najmniej raz na dwa lata, a takze wczes$niej po powaznym

incydencie, istotnej zmianie organizacji zaje¢ lub zmianie przepisow.

3. Wramach oceny uwzglednia sie w szczegolnosci: zgtoszone zdarzenia, praktyczne trudnosci personelu,
doswiadczenia dzieci i rodzicow, dostepnosé Standarddw oraz potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i
szczegblnymi potrzebami.

4. Whnioski z oceny sg dokumentowane na pisSmie. Zmiany zatwierdza wtascicielka ONSHIN, a nastepnie
publikuje sie aktualng wersje i informuje personel o zmianach.

Rozdziat XVII. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowigzujg od 24 sierpnia 2026 r. i zastepujg wczesniejsze wewnetrzne zasady w zakresie
objetym niniejszym dokumentem.

2. Zatgczniki organizacyjne i formularze moga by¢ aktualizowane bez zmiany zasad merytorycznych
Standardéw, jezeli stuzy to lepszemu dokumentowaniu lub wykonywaniu obowigzkéw prawnych.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy
dotyczagce ochrony matoletnich, prawa karnego, prawa rodzinnego i ochrony danych osobowych.

Podstawa prawna i materiaty odniesienia

Stan na 24 sierpnia 2026 r. Uwzgledniono: ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - t.j. Dz.U. z2026 r. poz. 110 ze zm.; RODO - Rozporzadzenie (UE) 2016/679;
Ministerstwo Sprawiedliwosci: Wytyczne do standardéw ochrony dzieci w obszarze sportu - gov.pl; Fundacja Dajemy
Dzieciom Site: standardy.fdds.pl/standardy.

Zatwierdzita: Data:
Justyna Ozdzinska
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